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Identificativo progetto: M4C1/1.4-2022-981-P-25715
Titolo del Progetto: “Strategie didattiche inclusive per I’orientamento e contro la dispersione scolastica”
C.U.P.: E84D22006980006

OGGETTO: Decisione a contrarre Nomina Commissione per la selezione di docenti esterni esperti per
percorsi di potenziamento delle competenze di base di motivazione e accompagnamento di cui al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e Ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
I'indizione del bando di reclutamento per docenti esperti per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento Prot.
n. 000672/U del 05/02/2024;
che il Programma Annuale 2023 e stato approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n° 6 del 25/01/2023;
la delibera n. 2622 del 27/04/2023 di acquisizione a bilancio dei fondi relativi al
progetto;
il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107." e per il conferimento di incarichi
individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H; in vigore dal 17-11-2018; Visti il D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;
La linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto
alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione,
investendo complessivamente 1,5 miliardi di euro;
Il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, ha individuato 3.198
istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;
la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi

nelle scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n.
170 del 2022;

che il nostro Istituto nell’ambito del riparto delle risorse di cui all’Azione 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica ha
ricevuto un’assegnazione pari a: 163.289,08;

le Istruzioni Operative di cui al prot. n. 0109799 del 30/12/2022 del Ministero
dell’lstruzione e del Merito piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario
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finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO che il nostro Istituto ha provveduto all’invio del progetto preliminare entro la data
ultima del 28-02-2023 ed inoltrato il relativo accordo di concessione firmato
digitalmente all’'unita di missione via piattaforma Futura entro la medesima data;

CONSIDERATO che il Ministero dell’lstruzione e del Merito — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA ha elencato gli indicatori comuni, le
milestone e i target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di
rendicontazione di seguito riportati: - C10 — Numero di partecipanti in un percorso di
istruzione o formazione (uomini, donne, non binario, eta 0-17 anni, 18-29 anni); - C14
— Numero di giovani di eta compresa fra i 15 e 29 anni che ricevono sostegno (uomini,
donne, non binario);

VISTO lil Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTA la decisione diindizione del bando di reclutamento rivolto al personale interno esperto
per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento prot. 941/u del 15/02/2024;

DATO ATTO che le candidature pervenute risultano essere insufficienti a sostenere i percorsi di cui
sopra;

VISTA la decisione a contrarre prot. 001332/U del 28/02/2024 con la quale si & avviata una
procedura di selezione di personale docente esterno esperto per la realizzazione dei
percorsi sopra esposti;

VISTE le istanze di candidatura pervenute per ricoprire il ruolo di docenti esperti per percorsi
di potenziamento delle competenze di base;

RITENUTO necessario nominare una commissione per la valutazione delle istanze pervenute e

redazione di una graduatoria;

DECIDE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e dinominare n. 3 membri di selezione dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze
di partecipazione per I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria nelle persone di:

Presidente: Dirigente Scolastico Prof. Celentano Francesco
Componente: D.S.G.A. Sig. Checchi Alessandro
Componente: Prof.ssa Raffaella Dibenedetto

e di redigere apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun
candidato;

e di nominare lo scrivente quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del Dlgs
n.36/2023;

e che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Celentano

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i.e norme collegate
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